
 

 

 

 

 

 

令和７年度スタート  
 
桜も満開を迎える中、新年度が始まりました、１０日（木）に入学式で新入生を迎え、全校生は３３０人と
なります。２・３年生の始業式ではクラス替え等もあって少し緊張しながらも引き締まった雰囲気でしたし、
入学式での１年生は緊張もしていたようですが、返事の声も大きく、落ち着いてしっかりした態度で臨めて
いました。それぞれに頑張ろうという気持ちが伝わってくるスタートがきれています。 
本校の学校教育目標は今年度も「未来を切り拓く基礎力・思考力・実践力をもち、支えあい学びあう生
徒の育成」です。社会変化が激しい中で、中学生が「未来を切り拓く」ためにはどんな力が必要なのかは
一概には言えません。でも、基礎学力はもちろん、学び続ける意欲や正しい判断で行動すること、人間関係
の形成力、意見が違う人とも対話によって課題解決にあたることなどを柱にして、必要な力の礎を築いて
いきたいと考えています。 
始業式や入学式では、良い友だちや良いクラス、良い学校などは与えてもらうのではなく、創っていくも

のだという話をしています。また、入学式では校歌にちなんで、興味のあることをとことん突き詰めること
（「いざ、学べ 心ゆくまで」）、励ましあえる友達をつくること（「いざ励め 共に手をとり」）、将来どんな人
になりたいかの目標を持つこと（「いざ謳え 高き理想を」）を新入生
に伝えています。授業では対話を中心にして考えを深めていくことを
大切にし、行事や生徒会活動等でも自主的な取組や活動を後押し
していきます。部活動についても生徒が中心の活動であることを意
識させ、目標を持った主体的な活動を進めていきたいと思っていま
す。なお、部活動については地域展開や合同チームなどの課題もあ
り、活動の過渡期でもあります。あわせて職員数が減り、教員の本来
の業務外でも、勤務時間後や休日にほぼボランティアで顧問が生徒
の活動を見守り、支えていることもご理解ください。                          第７６回入学式 

    今年度も生徒一人一人が大きく成長し、生徒信条にある「明るく・楽しく・厳しく」学校生活が送れるよう
に教職員全員で取り組んでいきますので、保護者の皆様、地域の皆様、一年間よろしくお願いいたします。                                                            

 

令和７年度学校経営方針 ～ささやま に込めて～ 
   ＊学校教育目標以外に、重点指導項目をまとめています。学校経営方針の詳細は HPをご覧ください 
 
〇めざす学校像 「未来の創造に向けて対話がこだまし、一人一人の可能性を最大限に伸ばす学校」 
・さわやかな環境‥‥・・生徒の安全安心を第一に安全・防災・健康教育に取り組む 
・ささえあう仲間‥‥・・・解決が難しい課題でも、協力して解決に向かっていく実践力を培っていく。 

またまた、いじめを許さず、一人一人を大切にする指導を行う 
・やくどうする授業‥・・・主体的、対話的で深い学びとなるように「授業スタンダード」を定め、学力 

                 の     の定着を図る。また、ＩＣＴの活用や個別最適な学びも進める 
・まごころかよう学校・・・学校運営協議会や生徒会を含めた「四つの力委員会」などで、生徒と 

大     大人が真摯に向き合う学校づくりを進める 
〇めざす生徒像 
・さきよみ‥・・・・・・・・・・目的を持って活動することで社会を見つめ将来を考える力をつける 
・ささえあい・・・・・・・‥・困難な課題でも周囲と協力・調整して解決に向かう 
・やりぬく・まとめる‥・最後まで責任を持って遂行する 

 
〇めざす教師像 
・教育は“今日行く” ・・素早く丁寧に、そして笑顔で 「以徳育徳 以才培才 以情動情 以行導行」 

・チーム篠中 ・・・・・・・・「自分の役割と責任を果たし、組織的に協働する」   

 

 明るく 楽しく 厳しく 
丹波篠山市立篠山中学校 学校だより 丹波篠山市立篠山中学校  ＨＰは  

丹波篠山市東沢田２２４  こちらへ→ 
℡(079)552-1155 
〔第１号〕 令和７年 4月 1４日 
       （文責：高森俊広）  

［学校教育目標］未来を切り拓く基礎力・思考力・実践力をもち、支えあい学びあう生徒の育成  

［めざす学校像］未来の創造に向けて対話がこだまし、一人一人の可能性を最大限に伸ばす学校 
         さわやかな環境 ささえあう仲間 やくどうする授業 まごころ通う学校   



 

 令和７年度 職員組織    「チーム篠中」です！！  

 ※斜体は新しく着任した職員（８名）です   
斜体は 
斜体は 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
〇4月～9月の通常最終下校 17：45(木曜日 1５：15)   〇下校 45分後～翌朝 7：30 まで電話はメッセージ対応 
〇8：05～8：15の間は職員打ち合わせをしていますので、この間の電話連絡は控えていただけると助かります。 

４月・５月の主な学校行事予定 ＊変更になる場合があります  
 
【４月】 
８日(火) 対面式 １学期始業式  
９日(水) 新入生事前登校 入学式準備 

２・３年生給食開始 
１０日(木) 第７６回入学式 
１１日(金) ２,３年身体測定 
１４日(月) １年給食開始・身体測定・視力聴力検査  

１年交通安全教室 校外生徒会 
１５日(火)  生徒会の日 １年部活見学① 
１６日(水)  避難訓練 ３年全国学力調査（理科・質問） 
          １年部活体験① 
１７日(木) ３年全国学力・学習状況調査（国語・数学） 

１，２年市学習状況調査（国語・数学） 
個人懇談(４時間授業 ２２日まで)＊希望者 

２０日（日） 篠山城武道大会（本校） 
２３日（水） １年部活体験②  ３年内科健診 
２４日(木) 生徒会中央委員会 
２５日(金) １年部活動本入部   
２６日(土) 参観日 PTA総会報告会 ＊弁当必要  

ＰＴＡ総会報告 学級懇談会  

２８日(月) 振替休業日    ２９日(火) 昭和の日 

 

 【５月】 
１１日(木) 創立記念日(授業日)  生徒総会 
１２日(金) １年心電図検査   
１３日(土) 憲法記念日 
１４日(日) みどりの日     
１５日(月) こどもの日      
１６日(火) 振替休日 
１７日(水) 生徒会の日  
 ８日（木） 歯科健診       
１４日(水) 学校運営協議会 ４つの力委員会 
１５日(木) ２年マナー講習会 
１８日(日) ３年修学旅行（２０まで） 
２０日(火) ２年市生活調査 
２１日(水) １年市生活調査 
２３日(金) ３年市生活調査  １年眼科健診  

２年トライやる事前訪問 
２６日(月) 教育実習開始 ３年眼科健診 
２８日(水) 中間テスト（給食なし） 
２９日(木) 中間テスト（給食あり） 
３０日(金) ２年眼科検診 
 

〈校 長〉 高森俊広   〈教 頭〉 木村 研 
〈１年生〉 
谷口竜平  （１年主任 保体・野球部） 
富久達哉  （１組担任 数学 屋外運動部） 
伴  太貴  （２組担任 国語・剣道部） 
三戸呂優美（３組担任 英語・男子ソフトテニス部） 
堀  香織  （篠友１担任 理科・男子卓球部） 
植野  優  （教務・数学・陸上競技部） 
藤原彰子  （家庭・室内文化部） 
盛岡千裕  （社会・屋外運動部）＊５月より復帰 
〈２年生〉 
谷口泰弘  （１年主任 理科・屋内運動部） 
中野美穂  （１組担任 数学・室内文化部） 
細見周平  （２組担任 社会・男子バレーボール部） 
大崎春香  （３組担任 国語・女子ソフトテニス部） 
山添博康  （篠友２担任 英語・サッカー部） 
脇谷貴成  （篠友４担任 技術・女子卓球部） 
山内大輔  （英語・屋外運動部） 
山口千有希（保体・屋外運動部） 
〈３年生〉 
田端美佐  （３年主任 音楽・吹奏楽部） 
北村  啓  （１組担任 国語 女子バレーボール部） 
森  勝亮  （２組担任 保体・陸上競技部） 
藤田浩和  （３組担任 美術・美術部） 
中野敦子  （篠友３担任 数学・家庭科部） 
近藤啓史  （英語 男子バスケットボール部） 
權田昂右  （社会 屋内運動部） 
 
 
 

 

〈生徒指導〉湯谷諒次 （英語 女子ﾊﾞｽｹｯﾄﾎﾞｰﾙ部） 
〈学校生活支援教員〉齋藤弓絵（数学 ホッケー部） 
〈兵庫型学習システム〉 小山信行 （数学） 
〈特別支援教育〉松田安可 
〈主幹マネジメント〉川﨑宏紀 
〈学校運営フォローアップ〉岸本宏昭 
〈養護教諭〉河南留美 
〈事務職員〉稲次 翔  
〈学校事務〉波部恵美子 
〈学校支援員〉 
松井桂子・友武和恵・松山嘉子・森本くるみ 

〈教員業務支援員〉中澤依子 
〈サポートルーム担当〉宮本睦美 
〈ALT〉 ジョセフ ・ リディア 
〈部活動推進員〉内田初博 
〈スクールカウンセラー〉杉本陽子  
〈校務員〉中森久雄 
 

学年担任制 
篠山中学校ではそれぞれの学年の生徒を学年
全体でみていく学年担任制をとっています。従来
同様に各クラスの「担任」は決めていますが、担任
が各クラスのことを全てするのではなく、学年所属
職員が全員で様々な場面に関わります。懇談や家
庭連絡なども担任以外や複数職員が行うことが
あります。多くの職員の目で生徒一人一人の様子
を把握し、適切な支援に努めていきますので、ご協
力をよろしくお願いいたします。 


